Vacature Medewerker Programma
Theater de Hofnar

Startdatum: 1december 2026 - later is mogelijk in overleg
28-36 uur

Theater de Hofnar is een gevestigde naam in
Valkenswaard en biedt al ruim 25 jaar een breed
programma op hoog niveau. Daar zijn we goed
in. Maar we zijn meer, en we hebben ambitie.
Ons theater is een plek waar verhalen
samenkomen. Waar inwoners elkaar ontmoeten.
Waar mensen geraakt worden. Waar verbeelding
en inlevingsvermogen groeien. Waar nieuwe
ideeén ontstaan. Waar talent tot ontwikkeling
komt. En waar cultuur voor iedereen dichtbij blijft.

Voor ons theater in Valkenswaard zoeken wij
een proactieve verbinder met artistieke visie en
passie voor theater en cultuur (28-36 uur).

Theater de Hofnar is een lokaal theater met 435
plaatsen met een sterk verbindende rol in de
Valkenswaardse gemeenschap.

Functieomschrijving

Als medewerker Programma ben je een spil in het realiseren van onze ambitie. Je draagt zorg voor de
theaterprogrammering, zowel professioneel als ‘uit eigen streek’. Dat begint bij de samenstelling van het
programma, en eindigt bij een geslaagde voorstelling. Daarvoor werk je in- en extern samen met
impresariaten, lokale makers, marketing, techniek en horeca.

Daarnaast werk je in wisselende projectteams mee aan projecten en evenementen in en buiten ons
theater. Samen met je collega van de salesafdeling zorg je voor de maatschappelijke en commerciéle
verhuringen.

Wat ga je doen?

Je vertaalt de ‘vraag’ uit Valkenswaard en omstreken naar een brede, diverse en aansprekende
professionele programmering. Je bezoekt presentatiedagen en voorstellingen in het land voor steeds
actuele kennis van het (inter)nationale aanbod, zodat de programmering vernieuwend en

verrassend blijft;



P Je bouwt en onderhoudt een breed netwerk van lokale en regionale artiesten en verenigingen voor
het ‘uit eigen streek’ programma;

M Je voert boekingsgesprekken en onderhandelingen met impresariaten en culturele makers en
overlegt met je marketingcollega’s over slimme promotie van voorstellingen;

M Je werkt samen met je collega’s van techniek en horeca zodat voorstellingen, producties en
verhuringen optimaal uitgevoerd worden;

P Samen met je collega van de afdeling sales verzorg je het contact bij verhuringen, van het moment
van aanvraag tot aan de aftersales. Bij grote verhuringen werk je samen met techniek, horeca en de
coordinator vrijwilligers;

P In wisselende projectteams realiseren we meerdere evenementen en projecten. Afhankelijk van
het project werk je hierin mee;

P  Samen met de directeur verken en realiseer je mogelijkneden in het dorp tot verdere
samenwerkingen en ben je cultureel aanjager van Valkenswaard.

Vereisten

Werkniveau HBO;

Een passie voor cultuur en theater in het bijzonder is een must;

Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring (bij voorkeur binnen de cultuursector);
Je bent proactief, flexibel en strategisch sterk;

Je bent een bruggenbouwer;

Je kunt gestructureerd en planmatig werken;

Je hebt commercieel inzicht en kleurt graag buiten de lijntjes;

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en je krijgt energie van het
opbouwen van een netwerk;

Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend;

Je hebt geen 9 tot 5 mentaliteit.

Wat bieden wij

Een leuke, uitdagende en afwisselende functie in een inspirerende werkomgeving waarbij je de kans hebt
om samen met gemotiveerde collega’s uitvoering te geven aan het inhoudelijke beleid van theater de
Hofnar. Je krijgt een aanstelling voor een jaar, met de intentie om daarna de samenwerking voort te
zetten. Inschaling vindt, afhankelijk van opleiding en ervaring, plaats conform de cao Nederlandse Podia
in schaal 7.

Sollicitaties

Heb je interesse, solliciteer dan naar bovenstaande functie. Stuur uiterlijk voor vrijdag 9 oktober 2026
een mail met cv én motivatiebrief naar Joerie van Looij, directeur van theater de Hofnar: joerie@hofnar.nl.
Voor meer informatie kun je hem ook mailen of bellen naar 040-2074010 of 06-14636314.
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